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EDITO

L'AVENIR DE PEYMEINADE COMMENCE ICI AVEC VOUS

Chéres Peymeinadoises, Peymeinade, Mars 2026
Chers Peymeinadois,

Il est arrivé.

Le programme A L'UNISSON POUR PEYMEINADE était attendu, parfois méme réclamé.
Aujourd’hui, il est entre vos mains.

Depuis des mois, que ce soit au marché, lors de mes
permanences, au cours des événements communausx,
a travers notre grande consultation citoyenne ou lors
de nos échanges en porte-a-porte, nous avons discuté
de I'avenir de notre ville. Ces moments ont été précieux.
llIs m'ont permis d’entendre vos attentes : en matiére de
sécurité, de propreté et d'infrastructures, mais aussi
concernant la posture de vos élus, dont vous attendez
de I'engagement de la proximité et de I'efficacité.

De ce travail de fond est né un projet ambitieux, structuré, porté par une vision claire pour la
prochaine décennie avec la rigueur financiére que notre commune exige.

Un projet pour redonner @ Peymeinade son identité et son attractivité.

Un projet pour structurer notre développement avec équilibre et sérénité.

Un projet pour valoriser la richesse de notre tissu associatif et renforcer le lien entre les
générations.

Nous voulons une ville pensée pour ses habitants des le plus jeune dge. Cela passe par la
création d’'une nouvelle école en centre-ville, regroupant les sites Mirabeau et Fragonard
dans un établissement modernisé, adapté et pérenne.

Nous voulons un ceceur de ville plus vivant et plus attractif. Nous créerons un péle culturel ¢ la
place de I'école Mirabeau : il accueillera une salle de spectacle attendue depuis plus de vingt
ans, une médiathéeque accessible a tous, et une maison des associations offrant enfin un lieu
stable & nos forces vives.

Vous lI'avez compris : ce programme a été construit avec vous et pour vous.

Le 15 mars 2026, je compte sur vous pour nous permettre de le mettre en ceuvre.

La seule gagnante de cette élection doit étre Peymeinade.

Peymeinade mérite mieux.
Peymeinade mérite plus.

\z Bien fidelement,
Patrice Anacario



@ UNE AMBITION COMMUNE

A L'UNISSON POUR PEYMEINADE

Pour porter ce projet d'avenir, je me suis entouré de femmes et dhommes de conviction, reconnus
pour leur expertise et leurs compétences variées, tous animés par la volonté d'agir concrétement
pour notre commune. Loin des protocoles rigides, notre équipe privilégie une communication fluide et
une implication de chacun pour transformer nos idées en résultats.

Cette alliance de savoir-faire techniques et dengagement citoyen est le moteur nécessaire pour
embellir Peymeinade, en redonnant toute sa place & la nature et en valorisant notre patrimoine
exceptionnel. Notre ambition est de créer un cadre de vie harmonieux et dynamique, ou chaque
habitant, des plus jeunes aux seniors, pourra trouver les ressources pour s'épanouir pleinement.

Ensemble, nous ferons de notre ville un espace de vie sain, inclusif et rayonnant, ou il fait bon vivre,
apprendre et entreprendre.




FINANCE & ADMINISTRATION GENERALE

Une gestion saine pour un avenir serein

Mon objectif : 1 million d'euros d'économies sur le mandat pour réinvestir dans votre quotidien.
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W La rigueur budgétaire au service de I'efficacité

ssl
Maitriser les dépenses de fonctionnement pour libérer des marges de
manoeuvre.

+/ Audit et optimisation:

— Nous analyserons chaque poste de charges pour éliminer le gaspillage et
optimiser les colts de structure. (Notamment les postes : général, gestion
courante, immobilisation incorporelle, autre immobilisation financiére etc ...)
Vv Marchés publics intelligents :

— Définition plus précise des besoins pour obtenir des titulaires de marché plus
adaptés, achats mutualisés et groupés avec d'autres communes ou la CAPG
pour bénéficier déconomies d'échelle.

+/ Modernisation administrative :

— Modernisation des outils et démarches pour gagner en efficacité sans
dégrader le service public.

«£: Adapter les services municipaux aux besoins des habitants
Adapter 'administration aux nouveaux besoins des Peymeinadois.

+/ Proximité renforcée :

— Réorganisation des services administratifs pour améliorer les délais de
traitement et élargir les créneaux d'accessibilité & la population.

/ Réactivité accrue:

— Développement de services de proximité capables de répondre rapidement
aux sollicitations des habitants.

V Valorisation humaine:

— Nous soutiendrons les équipes municipales par une meilleure
reconnaissance de leur travail, car un service public efficace repose sur des
agents valorisés.
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@ Réinvestir les @économies vers des projets prioritaires
Transformer les économies de gestion en projets concrets pour la ville.

 Priorité au cadre de vie :

— L'argent économisé sera réaffecté en priorité & I'entretien de notre voirie, de
nos espaces publics et du patrimoine communal.

+/ Soutien au tissu local:

— Nous garantirons un soutien pérenne aux associations culturelles, sportives
et sociales qui font battre le coeur de Peymeinade.

V Investissements d'avenir :

— Nous financerons les équipements structurants pour la sécurité, la mobilité
et la protection de notre environnement.

Ji  Latransparence totale comme régle d'or
Gérer la commune avec honnéteté et clarté.

v Pédagogie financiére :

— Publication d’'un rapport annuel financier simplifié et lisible par tous.

V Culture du résultat :

— Des indicateurs de suivi seront partagés lors des conseils municipaux pour
mesurer I'avancement réel de nos projets.

+ Gouvernance ouverte :

— Nous pratiquerons une gestion respectueuse et transparente, strictement
tournée vers l'intérét général des Peymeinadois.
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&is SECURITE

Chaque Peymeinadois doit se sentir en sécurité

g - . o N . 3 -
aa Une présence policiéere visible et renforcée

 Gestion des effectifs :
— Organisation des patrouilles pour assurer une présence permanente les
week-ends.

/ Planification des patrouilles :
— Présence renforcée aux abords des écoles, des équipements publics et
des lieux fréquentés.

+/ Maintien des compétences et renforcement des matériels :

— équipement de caméras piétons pour sécuriser I'action des policiers

— formations des agents d la délinquance d'aujourd’hui et aux prérogatives
nouvelles.

® Une vidéoprotection au service de la prévention

v Déployer un dispositif modernisé au service de la prévention et du
soutien opérationnel, déployé conformément aux exigences légales :

— Installation de nouvelles caméras dans les zones stratégiques (places,
parcs, axes sensibles).

— Exploitation des images depuis le poste de police municipale pour une
réactivité accrue.

.Q Une coordination renforcée entre les services

v Travail conjoint entre la police municipale et la gendarmerie,
implication des services municipaux pour la remontée des informations
de terrain:

— Interventions ciblées sur les problématiques identifiées (incivilités,
dépéts sauvages, nuisances).

— Création d’'un numéro dédié “ Allé Mairie “ pour faciliter le contact avec
les services municipaux.

~ine Prévention et tranquillité au quotidien
+ Sensibilisation, intervention et prévention auprés de la population et
cedés le plus jeune dge:

— Sensibiliser des habitants aux enjeux de sécurité et de respect de
I'espace public en lien avec les associations locales.

— Renforcer les interventions dans les écoles pour la prévention de la
délinquance et du harcélement scolaire.

— Accentuer la prévention des risques pour limiter les conséquences des
catastrophes naturelles, industrielles ou sanitaires en lien avec les services
de IEtat et le SMIAGE.




4:9@ ECOLE, JEUNESSE ET EDUCATION

Placer I'’enfant au cceur de chaque décision

“a® Moderniser et Adapter nos Ecoles

N

Face & lobsolescence de certains bdtis, nous engagerons une
transformation structurelle :

+/ Nouvelle école en centre-ville :

— Création d'un établissement contemporain regroupant les sites Fragonard
et Mirabeau, utilisant des énergies renouvelables et adapté aux besoins de
l'enfant.

+/ Réaménagement de la cour de récréation de I’école Frédéric Mistral :

— Rénover, végétaliser, et équiper la cour de récréation de I'école Frédéric
Mistral.

V Confort et Equipements::

— Chaque école sera dotée d'équipements pour lutter contre les fortes
chaleurs de notre département.

 Espaces de vie :

— Création d'espaces culturels et de structures de jeux dans chaque
établissement.

@ Promouvoir les Apprentissages et la Culture

La ville doit étre un moteur de curiosité et de réussite, en complément de
I'Education Nationale :

V Soutien scolaire et activités:

— Encouragement de I'aide aux devoirs.

— Promotion d’événements publics pour les jeunes valorisant les
apprentissages scolaires.

V Culture et Arts:

— Développement de partenariats culturels (musées, théatres) et création
d'un festival des arts de la jeunesse peymeinadoise.

 Conscience numérique :

— Education aux outils numériques pour prévenir les dangers du net et la
surexposition aux écrans. Mise en place d'ateliers de sensibilisation & l'usage
de l'ntelligence Atrtificielle.

4\ cultiver le "Vivre Ensemble” et la Citoyenneté
L 4

Nous préparerons les citoyens de demain par l'engagement et l'inclusion :

v Engagement Jeunesse :

— Valorisation du Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) et création dune
cellule "Jeunes Citoyens” pour les adolescents.

V Ecole Civique:

— Mise en place d'un “passeport civisme" et actions de sensibilisation sur
environnement, la laicité, I'inclusion et le vivre ensemble.

V/ Prévention et Famille :

— Organisation de conférences sur le harcélement, les discriminations et
laccompagnement & la parentalité en collaboration avec les associations
du territoire.




URBANISME, TRAVAUX & PROPRETE

Pour une commune plus belle, plus accessible et mieux entretenue

< Aménagements & Mobilité

v/ Aménagement du parking aux abords de I’école Saint-Exupéry :

— Créer un espace optimisé, sécurisé et végétalisé.

/ Arrét minute avenue de Boutiny :

— Faciliter 'accés aux commerces de proximité et soutenir I'activité locale.
v/ Aménagement des accés du nouveau cimetiére :

— Améliorer I'accessibilité pour les personnes d mobilité réduite.

v/ Mobilité douce:

— Installer des rateliers a vélos en centre ville.

V Circulation:

— Maintien de la zone 30 km/h en centre-ville et remise du 50 km/h hors
zones sensibles.

2% Centre historique & Embellissement

v Réaménagement des ruelles et de la place Gervais COURT :

— Mettre en valeur le centre historique avec un aménagement en pavés.
v/ Embellissement de la place des Jacourets :

— Créer un espace convivial et harmonieux pour les habitants.

+ Enfouissement des cdbles aériens:

— Améliorer I'esthétique de la commune et sécuriser les réseaux.

it Voirie & Trottoirs

+/ Plan triennal de réfection des trottoirs :

— Sécurisation des déplacements piétons et PMR dans tous les quartiers.

V Plan triennal de réfection des routes communales::

— Entretien régulier et amélioration durable du réseau routier.

+/ Une attention particuliére sera portée au quartier de I’'Apié.

V Propreté & Entretien:

— Investissement dans une balayeuse municipale pour renforcer la propreté
des rues et améliorer la réactivité des services techniques.

" Urbanisme
Redonnons aux Peymeinadois la liberté de vivre sur leur terre tout en stoppant

la bétonisation effrénée.

+/ Révision globale du PLU

— Pour plus de cohérence et de justice.

/ Redonner de la constructibilité aux propriétaires privés :

— En ramenant les limites de propriété & 7 métres dans les zones supérieures
pour débloquer des terrains aujourd’hui inconstructibles.

 Rétablir des régles de bon sens:

— En sortant les piscines du calcul des surfaces imperméabilisées pour
redonner de la surface constructible aux parcelles.

 Protéger l'identité de Peymeinade:

— En imposant une architecture provencale et harmonieuse aux promoteurs.




SANTE, SOCIAL & SENIORS

Une commune inclusive et accessible

Nous nous engageons a renforcer les liens entre les générations et a garantir un acces aux
soins pour tous. Notre projet vise a lutter contre l'isolement tout en promouvant le bien-étre
physique et mental de chacun.

Solidarité et Lien Intergénérationnel

Pour favoriser le partage d'expérience :

 Potager Intergénérationnel :

— Création d'un espace de cultures pour lutter contre I'isolement des seniors
et permettre la transmission des savoirs locaux.

 Education et Sensibilisation :

— Partenariat entre les écoles, le centre de loisirs et le potager pour
sensibiliser les enfants & une alimentation saine.

V Environnement Partagé :

— Développement et maintien du compost communal au sein de ces
structures.

¥ Mobilité et Autonomie

Faciliter les déplacements de nos ainés pour garantir leur place dans la vie
locale :

+/ Navette Solidaire Municipale :

— Mise en place d'un service de transport dédié pour faciliter laccés aux lieux
essentiels (marché, pharmacie, cimetiére).

— Accompagnement des personnes dgées vers les événements communaux
pour maintenir le lien social.

+ Santé Globale :

— Utilisation des structures communales comme levier pour soutenir la santé
physique et mentale des participants.

W Acceés aux Soins et Prévention

Réduire les inégalités de santé par des dispositifs concrets :

+/ Mutuelle Communale :

— Négociation d'une couverture santé collective pour améliorer l'accés aux
soins de tous les administrés.

V Chéque Sport-santé :

— Création d'une aide financiére communale (sous condition de ressources),
en partenariat avec le CCAS, pour encourager la pratique dactivités
physiques adaptées.




/X SPORTS & VIE ASSOCIATIVE

A Peymeinade, le sport et la vie associative sont au cceur de notre projet

municipal.

Le sport et la vie associative d Peymeinade sont des piliers de cohésion sociale, d'éducation et de
santé. Nous voulons donner aux bénévoles et aux pratiquants les moyens de rayonner

Soutenir et Dynamiser la Vie Associative

+/ Maison des Associations:

— Création d'un lieu ressource mutualisé (bureaux, salles de réunion,
formations, fichiers portendires)

+/ Soutien Municipal Renforcé :

— Aide financiére équitable, accompagnement aux dossiers de subventions et
simplification administrative.

V Logistique Mutualisée :

— Mise a disposition d'un minibus municipal pour faciliter les déplacements en
compétition et les sorties.

A T !,~ A A . = = Jeunesse et Performance : «1jeune, 1club »
" S g
.‘ " - VAccessibilité :
, %“,"’ = — Dispositif facilitant l'adhésion, aides spécifiques aux familles (sous
. < condition de ressources) et travail étroit avec les écoles.
/ Découverte:

— Organisation de journées multisports pour encourager la pratique dés le
plus jeune age.

V/ Valorisation des Talents :

— Création d'une cérémonie annuelle des talents et mise en lumiere de nos
ambassadeurs et bénévoles.
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@ Infrastructures et Sports de Demain

+/ Modernisation du Complexe Sportif :

— Création d'un demi-terrain de foot d'entrainement pour les enfants,
rénovation des installations et optimisation des créneaux.

V Sports Nature & Urbains:

— Création d'un Pumptrack, développement d'espaces de sport urbain.
v/ Randonnée:

— Balisage et valorisation des sentiers locaux.

@ ¥ sport, Santé & Inclusion
Aaw  Sport-Santé:
w //7/ — Développement d'activités adaptées aux seniors et création de liens avec
ol les professionnels de santé.
© ‘f '\ / Promotion du Sport Féminin:
=' — Actions spécifiques pour la mise en valeur et la promotion de la pratique

’\ N féminine.

< Evénementiel :

‘ _4 ) . .
v — Soutien aux tournois et création de nouveaux rendez-vous fédérateurs
pour l'attractivité de la commune.



CULTURE

Une commune vivante et fiere

La culture nourrit limagination, renforce le lien social, transmet I'histoire et les valeurs d'une commune
pour permettre & chacun de s'épanouir. Elle rassemble les générations, éduque, valorise lidentité de
notre territoire et doit participer a la qualité de vie de tous les Peymeinadois.

¢ une Programmation Vivante et de Proximité

Pour une culture accessible qui sinvite dans tous les quartiers :

V Saison Culturelle Structurée :

— Mise en place d'une programmation variée et annoncée & lavance
incluant spectacles, concerts, expositions et cinéma en plein air.

Poursuite des soirées estivales avec le Département.

+/ Dynamisme Local:

— Valorisation et développement d'événements culturels au coeur des
quartiers de la commune (St Roch, Carnaval féte de la musique...).

V Soutien aux Acteurs::

— Concertations réguliéres avec les associations culturelles et coordination
simplifiée de l'aide logistique municipale.

Q Transmission et Rayonnement Intergénérationnel
Placer la culture au service du lien entre les jeunes et les seniors :

v Parcours Educatifs :

— Création de parcours culturels en lien direct avec les établissements
scolaires.

 Ateliers Artistiques :

— Organisation de sessions réguliéres de musique, théatre et arts visuels.

V Inclusion des Seniors :

— Actions culturelles dédiées pour lutter contre lisolement et ateliers
— intergénérationnels de transmission de savoir-faire et de mémoire.

@ Identité Florale et Patrimoine

Valoriser l'histoire de Peymeinade, prolongement naturel de Grasse, la capitale
mondiale de la parfumerie :

+ Traditions Locales :

— Mise en lumiére de la culture, du jasmin et des plantes aromatiques qui font
notre histoire.

V Evénementiel Thématique :

— Organisation de manifestations célébrant les fleurs, le parfum et les savoir-
faire artisanaux locaux.

 Héritage :

— Transmission active de ces pratiques ancestrales aux jeunes générations
peymeinadoises.

'@Gestion et Partenariats Durables

Pérenniser l'offre culturelle par une stratégie de financement optimisée :
 Optimisation Budgétaire :

— Combinaison des fonds municipaux avec la recherche active de
subventions départementales, régionales et nationales.

v/ Mécénat et Réseaux:

— Développement de partenariats avec les entreprises, les fondations et le
tissu associatif.

+/ Mutualisation :

— Partage des infrastructures et de la programmation avec les communes
voisines pour rayonner davantage.




@ ENVIRONNEMENT

Environnement & cadre de vie : pour une commune durable

% Politique Alimentaire Durable & Souveraineté

Pour une alimentation saine, locale et respectueuse de I'environnement :

/ Régie Agricole Municipale:

— Création d'une exploitation communale pour atteindre l'autonomie
alimentaire en circuit court, visant 100% de bio, local et de saison pour nos
cantines.

V Lutte contre le Gaspillage :

— Maintien du service a la portion permettant aux enfants de choisir la
quantité selon leur appétit.

V Infrastructure de Stockage :

— Création d'un espace de surgélation pour conserver les récoltes d'été
durant la fermeture des écoles.

Préserver le Ciel Etoilé

Lutter contre la pollution lumineuse pour protéger la biodiversité et
maitriser les budgets :

V Extinction Nocturne :

— Coupure de l'éclairage public & partir de Th du matin pour préserver la
faune, la flore tout en gardant la possibilité d’allumer une zone par le biais
d’'une application pour garantir la sécurité de chacun.

v/ Modernisation Technique :

— Passage aux ampoules LED, réduction de lintensité lumineuse et
orientation des flux vers le sol.

V Energie Solaire :

— Equipement des lampadaires avec des panneaux solaires.

Vv Réglementation:

Encourager les commercants a respecter les obligations d’extinction de
leurs enseignes et publicités lumineuses.

Végeétalisation et Lutte contre la Canicule

Transformer le coeur de ville pour réduire les ilots de chaleur et la pollution :

V Végétalisation Urbaine :

— Plantation d'arbres, création de murs végétalisés sur les batiments
publics (écoles, salle des fétes) et pergolas végétales sur les places et aires
de jeux.

 Ecoles Vertes :

— Création d'ombrages végétaux dans toutes les cours d'école.

V Gestionde I'Eau:

— Remise en service des fontaines publiques et installation de systémes de
récupération d'eau de pluie pour I'arrosage durable.

V Santé environnementale :

— Lutte contre la pollution atmosphérique en maintenant des zones d
vitesse réduite.

— Renforcement du plan anti-canicule avec repérage des personnes
fragiles.

/ Actions citoyennes participatives :

— Implication des habitants via des concours (rues fleuries).




7> ECONOMIE LOCALE

Faire de Peymeinade une commune ou l'on peut vivre, consommer et entreprendre sans devoir
systématiquement se rendre & Grasse ou ailleurs.

@ Favoriser la diversité commerciale

Pour répondre aux besoins réels des habitants et éviter la saturation de
certains secteurs :

 Droit de regard municipal :

— Mise en place d'une veille sur les nouvelles implantations pour encourager
la complémentarité des activités.

 Ciblage des manques:

— Priorité absolue aux commerces alimentaires spécialisés (poissonnerie,
..), culturels (librairie, ...) et & l'artisanat de qualité.

 Aide a l'installation :

— Dispositif de subvention de démarrage et exonération partielle de taxe
locale pour les activités diversifiantes.

Ba Soutenir les commercgants existants

Nos professionnels sont la richesse de la ville, nous voulons co-construire I'avenir
avec eux :

v/ Consommation locale:
— Lancement d'une carte de fidélité commune et création d'une charte
Les commergants ‘Commerce de Peymeinade”.
S hegenade +/ Animation économique::
— Organisation de marchés thématiques mensuels (terroir, bio, artisanat) et
d'événements saisonniers.
V Conseil Economique Local :
— Création d'un espace de dialogue pour mettre en réseau les commergants et
la municipalité.
v Marché :
— Réflexion sur le positionnement du marché qui n‘apporte pas entiére
satisfaction.

Entreprendre et Innover d Peymeinade

Attirer de nouveaux talents et faciliter l'activité au quotidien :

 Espace de Coworking :

— Développement d'un lieu dédié pour accueillir les indépendants et les
professions libérales.

v/ Accompagnement :

— Promotion active de la commune auprés des porteurs de projets et suivi
personnalisé des créateurs d'entreprise.

/ Accessibilité :

— Amélioration de la signalétique commerciale et optimisation du
stationnement en zones de courte durée.

#Un Commerce Responsable et de Proximité
Privilégier les circuits courts et lidentité de notre territoire :

V Circuits courts :

— Soutien direct aux producteurs du Pays de Grasse et partenariats entre
commerces et agriculteurs locaux.

 Ecoresponsabilité :

— Valorisation des initiatives durables et des commerces engagés dans la
transition écologique.




La Permanence du Maire : Un Maire proche de tous.

Je ne serai pas un Maire de bureau. Mon bureau, c’est notre ville.
Chaque trimestre, je tiendrai des permanences sans rendez-vous dans
les différents quartiers de Peymeinade.

Le dialogue avec les familles et les acteurs de I'éducation sera constant
pour répondre aux contraintes de chacun.

La Transparence : Vous rendre des comptes

Contrat de mandat La confiance se gagne par la clarté. Nous mettrons fin aux protocoles rigides
pour une communication plus fluide.

Le Bilan Annuel : Chaque année, nous organiserons une réunion publique pour
présenter I'avancée concréte de chaque mesure du programme.

Evaluation partagée : Les besoins, notamment pour nos écoles, seront évalués
en fonction de I'état réel des infrastructures et des priorités du terrain.

Une gestion financiére saine et responsable : Dépenser mieux, pas plus

Nous gérerons les finances de Peymeinade avec la méme rigueur que celle que chacun applique & son foyer :
prioriser, maitriser les dépenses, anticiper I'avenir et rendre des comptes.

Notre engagement est clair : réaliser les projets indispensables, comme la nouvelle école, sans augmenter la
pression fiscale.

Pour y parvenir, nous agirons sur trois leviers :

1/ optimiser chaque euro dépensé : revue systématique des dépenses pour identifier des marges d'économies
et recherche d'efficacité dans I'organisation des services.

2/ Mobiliser toutes les subventions disponibles : Chaque projet sera financé en recherchant activement des
cofinancements auprés de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse, du Département des Alpes-
Maritimes, de la Région Sud, des services de I'Etat et des fonds européens.

Notre objectif : faire entrer un maximum de financements extérieurs pour préserver le budget communal : vie
associative et sportive, transition énergétique, rénovation des batiments publics, mobilité, équipements scolaires;
aucune thématique ne sera négligée.

3/ Transparence et responsabilité : Nous souhaitons instaurer une culture de la clarté budgétaire en présentant
pédagogiquement le budget, en publiant régulierement I'état d'avancement des projets.

Les Peymeinadois ont le droit de savoir comment est utilisé leur argent.



Deux projets structurants pour le coeur de

ville de Peymeinade

Peymeinade doit préparer son avenir avec ambition, cohérence et vision & long terme.
Je propose deux projets majeurs, complémentaires et structurants, qui transformeront durablement notre
commune : v Un groupe scolaire unique et moderne

+/ Un pdle culturel et associatif au cceur du village
Ces deux projets répondent & un méme objectif : mieux organiser nos équipements publics pour mieux servir
les Peymeinadois.

@ Un groupe scolaire unique sur le site « Orange »

Aujourd’hui, le groupe scolaire du centre-ville est divisé entre
Mirabeau et Fragonard, sur deux sites distincts. Cette
organisation complexifie la gestion, la circulation et
I'organisation des temps scolaires et périscolaires.

Je propose de regrouper 'ensemble sur le site dit “Orange”,
ou se trouve actuellement un batiment désaffecté.

@ Objectifs :

e Regrouper les éléves dans un établissement moderne,
sécurisé et fonctionnel.

e Offrir des espaces adaptés aux nhouvelles méthodes
pédagogiques.

e Améliorer les conditions de travail des enseignants et du
personnel.

¢ Optimiser les colts de fonctionnement & long terme.

e Sécuriser les acces et fluidifier les déplacements.

Ce nouveau groupe scolaire permettra de créer un véritable campus éducatif cohérent, évolutif et dimensionné
pour I'avenir de Peymeinade.

¥z Un péle culturel et associatif a la place de I’'école Mirabeau

Le déplacement du groupe scolaire libérera un site stratégique au coeur du village : I'actuelle école Mirabeau.
Je propose d'y créer un véritable péle culturel et associatif, comprenant :

e & Une médiathéque moderne et accessible

* 17 Une salle de spectacle modulable

e~ Une maison des associations

e = Des espaces dédiés aux activités culturelles et intergénérationnelles

@ Objectifs :

Offrir un lieu central de culture et de rencontre
Soutenir la vie associative locale

e Dynamiser le centre-ville

e Créer un coeur de village vivant toute I'année

L]

Ce pdle deviendra un espace de vie partagé, favorisant le lien social, la culture et 'animation de notre commune.
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